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REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO P.N
Towarzystwo Przyrodnicze ,BIRKUT”

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

§1

Towarzystwo Przyrodnicze ,BIRKUT”, zwane w dalszych postanowieniach
regulaminu Towarzystwem, jest stowarzyszeniem zwyktym.

Towarzystwo moze uzywac skrotu: TP ,BIRKUT”.

Towarzystwo jest zrzeszeniem 0sob fizycznych.

Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

Terenem dzialania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedziba Towarzystwa jest Szprotawa.

Rozdziat 11

Cele Towarzystwa i sposoby ich realizacji

§2

Celem Towarzystwa jest:.

1.

o vop W

Zachowanie i odtwarzanie réznorodnosci srodowiska naturalnego oraz ochrona
konkretnych obiektéw przyrody ozywionej i nieozywione;j.

Podnoszenie stanu wiedzy naukowej na temat srodowiska przyrodniczego .
Popularyzacja turystyki przyrodniczej.

Szerzenie wiedzy przyrodniczej, ekologicznej, w spoteczenstwie.

Promowanie walordw turystycznych regiondow.

Ksztattowanie postaw i zachowan obywateli korzystnych dla srodowiska
naturalnego.

Wplywanie na doskonalenie prawa dotyczacego ochrony i wykorzystania

srodowiska, zasobéw naturalnych.



Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.

10.

Dzialanie na rzecz obiektow wartosciowych pod wzgledem przyrodniczym,
poprzez spowodowanie ich objecia ochrong prawna lub inng forma opieki.
Dzialania zmierzajace do ochrony zagrozonych gatunkéw biologicznych.
Odpowiednie ksztaltowanie srodowiska oraz introdukcje lub reintrodukcje
cennych gatunkdéw.

Inicjowanie, popieranie i prowadzenie dziatalno$ci naukowe;j.

Prowadzenie inwentaryzacji, monitoringu i réznego typu obserwacji w celu
dokumentowania stanu s$rodowiska naturalnego i procesow w nim
zachodzacych.

Dziatalnos¢ informacyjng, propagandowa i kulturalno - oswiatowa, np.
organizowanie sympozjow, seminariow, wykltadow, konkursow, punktow
informacyjnych, szkolen, kursow, realizacje filmow.

Kontakty ze srodkami masowego przekazu.

Organizowanie i propagowanie turystyki ekologicznej i krajoznawczej.
Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, $rodowiskami
naukowymi oraz innymi grupami spotecznymi w Polsce i za granica.
Wywieranie wplywu na wladze ustawodawcze i wykonawcze wszystkich

szczebli.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§3

Czlonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1.

2.

Zwyczajnych
Wspierajacych



84

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, niezaleznie od
obywatelstwa i wieku. Od o0s6b ponizej 16 roku wymagana jest zgoda
ustawowego przedstawiciela.

. Warunkiem uzyskania czlonkostwa zwyczajnego jest akceptacja statutowych
celéw Towarzystwa, wypelnienie deklaracji czlonkowskiej oraz wplacenie
wpisowego i sktadki.

Cztonkiem wspierajacym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktora wyrazi
che¢ przystgpienia do Towarzystwa i zadeklaruje optacanie sktadki
czlonkowskiej w wysokosci potowy ustalonej stawki cztonka zwyczajnego oraz
wpisowe.

. Czlonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa czlonka zwyczajnego, z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

Czlonkostwo zwyczajne i wspierajace w Towarzystwie uzyskuje osoba, ktora
wypelni i podpisze deklaracje cztonkowska, wniesie oplate wpisowa, oraz ktorej
kandydature przyjmie Zarzad Towarzystwa w terminie nie dluzszym niz 3
miesigce od daty zlozenia deklaracji.

. Czlonkostwo zwyczajne i wspierajace powstaje z dniem podjecia przez Zarzad
uchwaly o przyjeciu. O podjeciu uchwaly Zarzad powiadamia zainteresowanego
pisemnie.

Od decyzji w sprawie odmowy cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego

Zebrania w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly.

§5

Czlonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne, w tym
przedsiebiorcy, organizacje spoteczne, jednostki samorzadu terytorialnego lub
inne instytucje zainteresowane dzialalnoscia Stowarzyszenia i wspierajace
finansowo jego statutowa dzialalnosc.

Przyjecie w poczet czlonkdow wspierajacych nastepuje z dniem zlozenia

Deklaracji Czlonkowskiej



Czlonkowie wspierajacy biora udzial w pracach Stowarzyszenia przez swych

upelnomocnionych przedstawicieli.

§6

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

- bra¢ czynny udziat w pracach Towarzystwa,

- bra¢ udzial w Walnym Zebraniu,

- wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu Towarzystwa,

- uzyskiwac wszelkie informacje od wladz Towarzystwa o ich dzialalnosci.
Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

- bra¢ czynny udziat w pracach Towarzystwa,

- bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,

- uzyskiwa¢ wszelkie informacje od wladz Towarzystwa o ich dziatalnosci.
Czlonkowie maja obowigzek:

- dbania o dobre imie Towarzystwa,

- brania udzialu w pracach Towarzystwa oraz comiesiecznych spotkaniach
Towarzystwa,

- brania udziatu w Walnych Zebraniach Towarzystwa,

- wnoszenia oplaty wpisowej i skladek cztonkowskich.

Czlonkostwo ustaje wskutek:

- $mierci czlonka,

- dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pismie,

- zaprzestania, przez czlonka, dzialalnosci w Towarzystwie,

- wykre$lenia z listy cztonkow.

Pozbawienie czlonkostwa, przez wykreslenie z listy czlonkéw, moze nastgpié,
jezeli cztonek nie spetnia wymagan ustawowych albo zalega z ptatnoscia sktadek
i mimo wezwania, $wiadczenia tego nie spelnia; z powodu dziatan sprzecznych
z celami Towarzystwa, nielojalnosci lub nieprzestrzegania postanowien
Regulaminu.

Uchwale w sprawie pozbawienia czlonkostwa podejmuje Walne Zebranie

Towarzystwa.



Rozdzial IV

Struktura i organy Towarzystwa

§7

Organami Towarzystwa jest:

- Walne Zebranie

- Zarzad

. Zarzad Towarzystwa sklada sie z 3 cztonkéw, wybieranych w gtosowaniu tajnym
zwykla wiekszosciga gloséw przez Walne Zebranie, na 2 letnia, wspdlna
kadencje.

. W sklad Zarzadu, wchodza: Prezes, Wiceprezes i Wiceprezes-Skarbnik.

. Czlonkowie wybrani do wladz Towarzystwa moga pelni¢ te sama funkcje

wielokrotnie.

§8

Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie cztonkdow.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

- uchwalanie Regulaminu i jego zmian oraz uchwalanie i ksztattowanie
programu Towarzystwa,

- wnioskowanie do zarzadu o podjecie uchwaty w sprawie wspétpracy z innymi
organizacjami,

- wybor oraz odwotywanie cztonkoéw Zarzadu,

- rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,

- udzielanie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

- podejmowanie uchwat w sprawie wykreslenia z listy cztonkdw,

- ustalanie wysokosci oplaty wpisowej oraz sktadki cztonkowskiej,

- podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg rowniez wszelkie inne sprawy

niezastrzezone Regulaminem dla Zarzadu.



§9

Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad obligatoryjnie nie rzadziej niz raz
na rok.

O terminie Walnego Zebrania zawiadamia sie cztonkow telefonicznie, faksem,
poczta elektroniczng lub w inny skuteczny sposéb najpdzniej 14 dni przez
terminem Zebrania liczac od daty wystania.

. Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek, co najmniej 5 czlonkéw Towarzystwa.

. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosow (w razie
rownowagi glosow rozstrzyga gltos oddany przez osobe przewodniczaca
obradom) przy obecnosci w pierwszym terminie, co najmniej potowy ogdlnej
liczby czlonkéw, w przypadku braku Quorum Zebranie Walne odbywa sie w
drugim terminie i moze podejmowac¢ uchwatly bez wzgledu na ilos¢ obecnych
cztonkéw. Odstep miedzy pierwszym a drugim terminem musi wynosié
minimum 30 minut.

Do zmiany Regulaminu Towarzystwa oraz rozwigzania Towarzystwa niezbedna
jest kwalifikowana wiekszos¢ 2/3 glosow przy obecnosci potowy czlonkow
Towarzystwa.

. Uchwaly sa podejmowane w glosowaniu jawnym chyba, Ze, niniejszy Regulamin

stanowi inacze;j.

§10

Zarzad jest organem wykonawczym Towarzystwa.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

- kierowanie biezacga dziatalno$cia Towarzystwa,

- wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

- informowanie cztonkéw o swojej dziatalnosci,

- ustalanie ramowego programu dzialania,

- przyjmowanie nowych czlonkow,

- przyjmowanie optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich,



- gospodarowanie srodkami finansowymi Towarzystwa,
- sporzadzanie sprawozdan finansowych Towarzystwa,

- podejmowanie decyzji o wspoétpracy z innymi organizacjami.

§n

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, w terminach ustalonych
przez Prezesa Zarzadu.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes a w jego zastepstwie, wyznaczony przez Prezesa
Wiceprezes.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci, co
najmniej 2/3 czlonkow Zarzadu. W razie réwnosci gloséw rozstrzyga gtos
oddany przez Prezesa Zarzadu lub wyznaczonego przez Prezesa, Wiceprezesa.

. Jezeli Zarzad obraduje w niepelnym skladzie, tres¢ uchwat musi zostaé
obligatoryjnie przestana na piSmie nieobecnemu cztonkowi Zarzadu, najpdzniej
w ciggu 7 dni od daty podjecia uchwaty.

Posiedzenia Zarzadu majq charakter zamkniety o ile Zarzad nie postanowi

inaczej.

§ 12

Czlonkostwo w Zarzadzie, ustaje na skutek:

1. Uplywu kadendji,

1.2.  Ustania cztonkostwa w stowarzyszeniu,

1.3.  Zrzeczenia sie udzialu w Zarzadzie,

1.4. Odwotania z funkcji przez Walne Zebranie.

. W przypadku ustania czlonkostwa w Zarzadzie, z przyczyn okreslonych w ust.1
pkt.i.2. lub 1.3, pozostali czlonkowie Zarzadu ,niezwlocznie zwolaja Walne
Zebranie w celu uzupelnienia sktadu Zarzadu.

. Jezeli z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt. 1.2 lub 1.3, nie pozostanie zaden
czlonek Zarzadu, kazdy z czlonkéw Towarzystwa ma prawo zwola¢ Walne

Zebranie w celu wyboru nowego Zarzadu.



Rozdzial V

Majatek Towarzystwa

§ 12

Majatek Towarzystwa stanowia srodki finansowe uzyskane z oplat wpisowych oraz
sktadek cztonkowskich.

Rozdziat VI
Zmiana Regulaminu i rozwigzanie Towarzystwa

§13

1. Uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu i rozwigzania Towarzystwa podejmuje
Walne Zebranie.

2. W uchwale o likwidacji Towarzystwa, Walne Zebranie jednoczesnie ustala tryb i
termin likwidacji, wyznacza likwidatora i decyduje o przeznaczeniu majatku
Towarzystwa.

3. Jezeli uchwala, o ktérej mowa w ust.2 nie stanowi inaczej, likwidatorem jest
Prezes Zarzadu Towarzystwa.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maj3 zastosowanie

przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Rozdziat VII

Postanowienia konficowe

1. Niniejszy regulamin zostal przyjety na zebraniu zalozycielskim Towarzystwa
Przyrodniczego ,BIRKUT” w dniu 14 pazdziernika 2008 roku, Uchwalg nr

2/X/2008

Prezes : Jan Ryszawy
Wiceprezes : Alina Morawska

Wiceprezes-Skarbnik : Katarzyna Ryszawy



