
 
 

 

REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKŁEGO P.N 

Towarzystwo Przyrodnicze „BIRKUT” 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Towarzystwo  Przyrodnicze  „BIRKUT”,  zwane  w  dalszych  postanowieniach      

regulaminu Towarzystwem, jest stowarzyszeniem zwykłym. 

2. Towarzystwo może używać skrótu: TP „BIRKUT”. 

3. Towarzystwo jest zrzeszeniem osób fizycznych. 

4. Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony. 

5. Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

6. Siedzibą Towarzystwa jest Szprotawa.  

   

Rozdział II 

Cele Towarzystwa i sposoby ich realizacji 

 

§2 

 

Celem Towarzystwa jest:. 

1. Zachowanie i odtwarzanie różnorodności środowiska naturalnego oraz ochrona 

konkretnych obiektów przyrody ożywionej i nieożywionej. 

2. Podnoszenie stanu wiedzy naukowej na temat środowiska przyrodniczego . 

3. Popularyzacja turystyki przyrodniczej. 

4. Szerzenie wiedzy przyrodniczej, ekologicznej, w społeczeństwie. 

5. Promowanie walorów turystycznych regionów. 

6. Kształtowanie  postaw  i  zachowań  obywateli  korzystnych  dla  środowiska 

naturalnego. 

7. Wpływanie  na  doskonalenie  prawa  dotyczącego  ochrony  i  wykorzystania 

środowiska, zasobów naturalnych. 



 

 

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Działanie  na  rzecz  obiektów  wartościowych  pod  względem  przyrodniczym, 

poprzez spowodowanie ich  objęcia ochroną prawną lub inną formą opieki. 

2. Działania zmierzające do ochrony zagrożonych gatunków biologicznych. 

3. Odpowiednie  kształtowanie  środowiska  oraz  introdukcję  lub  reintrodukcję 

cennych gatunków. 

4. Inicjowanie, popieranie i prowadzenie działalności naukowej. 

5. Prowadzenie  inwentaryzacji,  monitoringu  i  różnego  typu  obserwacji  w  celu 

dokumentowania  stanu  środowiska  naturalnego  i  procesów  w  nim 

zachodzących. 

6. Działalność  informacyjną,  propagandową  i  kulturalno  –  oświatową,  np. 

organizowanie  sympozjów,  seminariów,  wykładów,  konkursów,  punktów 

informacyjnych, szkoleń, kursów, realizację filmów. 

7. Kontakty ze środkami masowego przekazu. 

8. Organizowanie i propagowanie turystyki ekologicznej i krajoznawczej. 

9. Współpracę  z  krajowymi  i  zagranicznymi  organizacjami,  środowiskami 

naukowymi oraz innymi grupami społecznymi w Polsce i za granicą. 

10. Wywieranie  wpływu  na  władze  ustawodawcze  i  wykonawcze  wszystkich 

szczebli. 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§3 

 

Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 

1. Zwyczajnych 

2. Wspierających 

 

 

 



 
 

 

§4  

 

1. Członkiem  zwyczajnym  może  zostać  każda  osoba  fizyczna,  niezależnie  od 

obywatelstwa  i  wieku.  Od  osób  poniżej  16  roku  wymagana  jest  zgoda 

ustawowego przedstawiciela. 

2. Warunkiem  uzyskania  członkostwa  zwyczajnego  jest  akceptacja  statutowych 

celów  Towarzystwa,  wypełnienie  deklaracji  członkowskiej  oraz  wpłacenie 

wpisowego i składki. 

3. Członkiem wspierającym Towarzystwa może być osoba  fizyczna, która wyrazi 

chęć  przystąpienia  do  Towarzystwa  i  zadeklaruje  opłacanie  składki 

członkowskiej w wysokości połowy ustalonej stawki członka zwyczajnego oraz 

wpisowe. 

4. Członkowie  wspierający  mają  wszystkie  prawa  członka  zwyczajnego,  z 

wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.  

5. Członkostwo  zwyczajne  i  wspierające  w  Towarzystwie  uzyskuje  osoba,  która 

wypełni i podpisze deklarację członkowską, wniesie opłatę wpisową, oraz której 

kandydaturę  przyjmie  Zarząd  Towarzystwa  w  terminie  nie  dłuższym  niż  3 

miesiące od daty złożenia deklaracji. 

6. Członkostwo zwyczajne  i wspierające powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd 

uchwały o przyjęciu. O podjęciu uchwały Zarząd powiadamia zainteresowanego 

pisemnie.  

7. Od decyzji w sprawie odmowy członkostwa przysługuje odwołanie do Walnego 

Zebrania  w  terminie  30  dni  od  daty  doręczenia  stosownej  uchwały.  

 

§5 

 

1. Członkami  wspierającymi  Stowarzyszenia  mogą  być  osoby  prawne,  w  tym 

przedsiębiorcy, organizacje  społeczne,  jednostki  samorządu  terytorialnego  lub 

inne  instytucje  zainteresowane  działalnością  Stowarzyszenia  i  wspierające 

finansowo jego statutowa działalność. 

2. Przyjęcie  w  poczet  członków  wspierających  następuje  z  dniem  złożenia 

Deklaracji Członkowskiej 



 

 

3. Członkowie  wspierający  biorą  udział  w  pracach  Stowarzyszenia  przez  swych 

upełnomocnionych przedstawicieli. 

 

§6 

 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

‐ brać czynny udział w pracach Towarzystwa, 

            ‐ brać udział w Walnym Zebraniu, 

            ‐ wybierać i być wybieranym do Zarządu Towarzystwa, 

            ‐ uzyskiwać wszelkie informacje od władz Towarzystwa o ich działalności. 

2. Członkowie wspierający mają prawo: 

‐ brać czynny udział w pracach Towarzystwa, 

‐ brać udział w Walnym Zebraniu, 

‐ uzyskiwać wszelkie informacje od władz Towarzystwa o ich działalności. 

3. Członkowie mają obowiązek: 

‐ dbania o dobre imię Towarzystwa, 

‐  brania  udziału  w  pracach  Towarzystwa  oraz  comiesięcznych  spotkaniach   

Towarzystwa, 

‐ brania udziału w Walnych Zebraniach Towarzystwa, 

‐ wnoszenia opłaty wpisowej i składek członkowskich. 

4. Członkostwo ustaje wskutek: 

‐ śmierci członka, 

‐ dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie, 

‐ zaprzestania, przez członka, działalności w Towarzystwie, 

‐ wykreślenia z listy członków. 

5. Pozbawienie  członkostwa, przez wykreślenie  z  listy  członków, może nastąpić, 

jeżeli członek nie spełnia wymagań ustawowych albo zalega z płatnością składek 

i mimo wezwania, świadczenia tego nie spełnia; z powodu działań sprzecznych 

z  celami  Towarzystwa,  nielojalności  lub  nieprzestrzegania  postanowień 

Regulaminu. 

6. Uchwałę  w  sprawie  pozbawienia  członkostwa  podejmuje  Walne  Zebranie 

Towarzystwa.  



 
 

 

Rozdział IV 

Struktura i organy Towarzystwa 

 

§7 

 

1. Organami Towarzystwa jest: 

‐ Walne Zebranie 

‐ Zarząd 

2. Zarząd Towarzystwa składa się z 3 członków, wybieranych w głosowaniu tajnym 

zwykłą  większością  głosów  przez  Walne  Zebranie,  na  2  letnią,  wspólną 

kadencję. 

3. W skład Zarządu, wchodzą: Prezes, Wiceprezes i Wiceprezes‐Skarbnik. 

4. Członkowie  wybrani  do  władz  Towarzystwa  mogą  pełnić  tę  samą  funkcję 

wielokrotnie. 

 

§8 

 

1. Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walne Zebranie członków. 

2. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

‐  uchwalanie  Regulaminu  i  jego  zmian  oraz  uchwalanie  i  kształtowanie 

programu Towarzystwa, 

‐  wnioskowanie do zarządu o podjęcie uchwały w sprawie współpracy z innymi 

organizacjami, 

‐ wybór oraz odwoływanie członków Zarządu, 

‐ rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu, 

‐ udzielanie absolutorium dla ustępującego Zarządu, 

‐ podejmowanie uchwał w sprawie wykreślenia z listy członków, 

‐ ustalanie wysokości opłaty wpisowej oraz składki członkowskiej, 

‐ podjęcie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa. 

3. Do  kompetencji  Walnego  Zebrania  należą  również  wszelkie  inne  sprawy 

niezastrzeżone Regulaminem dla Zarządu. 

 



 

 

§9 

 

1. Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd obligatoryjnie nie rzadziej niż raz 

na rok. 

2. O  terminie Walnego Zebrania zawiadamia się członków  telefonicznie,  faksem, 

pocztą  elektroniczną  lub  w  inny  skuteczny  sposób  najpóźniej  14  dni  przez 

terminem Zebrania licząc od daty wysłania. 

3. Walne  Zebranie  zwoływane  jest  przez  Zarząd  z  własnej  inicjatywy  lub  na 

pisemny wniosek, co najmniej 5 członków Towarzystwa.  

4. Uchwały  Walnego  Zebrania  zapadają  zwykłą  większością  głosów  (w  razie 

równowagi  głosów  rozstrzyga  głos  oddany  przez  osobę  przewodniczącą 

obradom)  przy  obecności w  pierwszym  terminie,  co najmniej  połowy  ogólnej 

liczby  członków, w  przypadku  braku Quorum  Zebranie Walne  odbywa  się w 

drugim  terminie  i może podejmować uchwały bez względu na  ilość obecnych 

członków.  Odstęp  między  pierwszym  a  drugim  terminem  musi  wynosić 

minimum 30 minut. 

5. Do zmiany Regulaminu Towarzystwa oraz rozwiązania Towarzystwa niezbędna 

jest  kwalifikowana  większość  2/3  głosów  przy  obecności  połowy  członków 

Towarzystwa. 

6. Uchwały są podejmowane w głosowaniu jawnym chyba, że, niniejszy Regulamin 

stanowi inaczej. 

 

§10 

 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Towarzystwa. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

‐ kierowanie bieżącą działalnością Towarzystwa, 

‐ wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 

‐ informowanie członków o swojej działalności, 

‐ ustalanie ramowego programu działania, 

‐ przyjmowanie nowych członków, 

‐ przyjmowanie opłaty wpisowej i składek członkowskich, 



 
 

 

‐ gospodarowanie środkami finansowymi Towarzystwa, 

‐ sporządzanie sprawozdań finansowych Towarzystwa, 

‐ podejmowanie decyzji o współpracy z innymi organizacjami. 

 

§11 

 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają  się w miarę potrzeby, w  terminach ustalonych 

przez Prezesa Zarządu. 

2. Pracami Zarządu kieruje Prezes a w jego zastępstwie, wyznaczony przez Prezesa 

Wiceprezes. 

3. Uchwały  Zarządu  zapadają  zwykła  większością  głosów  przy  obecności,  co 

najmniej  2/3  członków  Zarządu.  W  razie  równości  głosów  rozstrzyga  głos 

oddany przez Prezesa Zarządu lub wyznaczonego przez Prezesa, Wiceprezesa. 

4. Jeżeli  Zarząd  obraduje  w  niepełnym  składzie,  treść  uchwał  musi  zostać 

obligatoryjnie przesłana na piśmie nieobecnemu członkowi Zarządu, najpóźniej 

w ciągu 7 dni od daty podjęcia uchwały. 

5. Posiedzenia  Zarządu  mają  charakter  zamknięty  o  ile  Zarząd  nie  postanowi 

inaczej. 

 

§ 12 

 

1. Członkostwo w Zarządzie, ustaje na skutek: 

1.1. Upływu kadencji, 

1.2. Ustania członkostwa w stowarzyszeniu, 

1.3. Zrzeczenia się udziału w Zarządzie, 

1.4. Odwołania z funkcji przez Walne Zebranie. 

2. W przypadku ustania członkostwa w Zarządzie, z przyczyn określonych w ust.1 

pkt.1.2.  lub  1.3.,  pozostali  członkowie  Zarządu  ,niezwłocznie  zwołają  Walne 

Zebranie w celu uzupełnienia składu Zarządu. 

3. Jeżeli  z  przyczyn  określonych w  ust.  1  pkt.  1.2  lub  1.3.,  nie  pozostanie  żaden 

członek  Zarządu,  każdy  z  członków  Towarzystwa  ma  prawo  zwołać  Walne 

Zebranie w celu wyboru nowego Zarządu. 



 

 

Rozdział V 

Majątek Towarzystwa 

 

§ 12 

 
Majątek  Towarzystwa  stanowią  środki  finansowe  uzyskane  z  opłat  wpisowych  oraz 
składek członkowskich. 

 
Rozdział VI 

Zmiana Regulaminu i rozwiązanie Towarzystwa 
 

§ 13 
 

1. Uchwały w sprawie zmiany Regulaminu  i rozwiązania Towarzystwa podejmuje 

Walne Zebranie. 

2. W uchwale o likwidacji Towarzystwa, Walne Zebranie jednocześnie ustala tryb i 

termin  likwidacji,  wyznacza  likwidatora  i  decyduje  o  przeznaczeniu majątku 

Towarzystwa.  

3. Jeżeli  uchwała,  o  której mowa w  ust.2  nie  stanowi  inaczej,  likwidatorem  jest 

Prezes Zarządu Towarzystwa. 

4. W  sprawach  nie  uregulowanych  niniejszym  Regulaminem mają  zastosowanie 

przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.  

 

Rozdział VII 

Postanowienia końcowe 

 

1. Niniejszy  regulamin  został  przyjęty  na  zebraniu  założycielskim  Towarzystwa 

Przyrodniczego  „BIRKUT”  w  dniu  14  października  2008  roku,  Uchwałą  nr 

2/X/2008 

 

Prezes : Jan Ryszawy 

Wiceprezes : Alina Morawska 

Wiceprezes‐Skarbnik : Katarzyna Ryszawy 


